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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного 

Приказом Минздравсоцразвития № 761н от 26 августа 2010 г в редакции от 31.05.2011 г; в 

соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г № 273-Ф3 с изменениями от 28 декабря 2024 года, ФГОС НОО и ООО. 

утвержденных соответственно Приказами Минпросвещения России № 286 и № 287 от 31 мая 

2021 года с изменениями от 22 января 2024 года, ФГОС СОО, утвержденного Приказом 

Минобрнауки России Nº413 от 17.05.2012г р изменениями от 27 декабря 2023 ода, а также в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами, 

регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем. 

1.2. Должность педагога-психолога относится к категории педагогических работников 

1.3. Педагог-психолог назначается на должность и освобождается приказом директора школы. 

1.4. На должность педагога-психолога назначается лицо:  

 имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование по направлению подготовки "Педагогика и психология" без предъявления 

требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по 

направлению подготовки "Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу 

работы сотрудника; соответствующее требованиям, касающимся прохождения 

предварительного (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, 

внеочередных медицинских осмотров по направлению работодателя, обязательного 

 психиатрического освидетельствования (не реже 1 раза в 5 лет), профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации (при приеме на работу и далее не реже 1 раза в 2 года), 

вакцинации, а также имеющее личную медицинскую книжку с результатами медицинских 

обследований и лабораторных исследований, сведениями 

 прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, о прохождении 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации с допуском к работе; не имеющее 

ограничений на занятия педагогической деятельностью, изложенных в статье 331 «Право на 

занятие педагогической деятельностью» Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.5. К занятию педагогической деятельностью не допускаются иностранные агенты (для 

государственных и муниципальных общеобразовательных организаций). 

1.6. Педагог-психолог непосредственно подчиняется заместителю директора по воспитательной 

работе. 

1.7. Педагог-психолог в своей работе сотрудничает с администрацией, учителями, классными 

руководителями, социальным педагогом школы, со специалистами ПМПК. 

1.8. Во время отсутствия в школе педагога-психолога (отпуск, болезнь и пр.) его обязанности 

исполняет лицо, назначенное приказом директора школы. Данное лицо приобретает 



соответствующие права и несет персональную ответственность за качественное и 

своевременное исполнение возложенных на него обязанностей 

1.9. В своей деятельности педагог-психолог руководствуется: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Федеральными законами Российской Федерации; 

 указами Президента Российской Федерации: 

 решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образованием 

всех уровней по вопросам образования и воспитания несовершеннолетних 

 Декларацией прав и свобод человека: 

 Конвенцией по правам ребенка; 

 требованиями ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО, рекомендации по их 

использованию в школе; 

 Федеральной образовательной программой начального общего образования (ФОП 

 HOO), основного общего образования (ФОП ООО), среднего общего образования 

 (ФОП СОО): 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»: 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 

 нормативными документами, регулирующими вопросы охраны труда, техники 

 безопасности, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, 

 здравоохранения и профориентации; * 

 Уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения, 

 приказами директора школы; 

• настоящей должностной инструкцией, а также трудовым договором. 

 

1.10. Педагог-психолог должен знать: 

 приоритетные направления развития и совершенствования образовательной системы 

Российской Федерации, 

 нормативные документы, регулирующие вопросы охраны труда, здравоохранения, 

профориентации, занятости учащихся и воспитанников, их социальной защиты. 

 методологию психолого-педагогической науки, основы возрастной и педагогической 

психологии, методы, используемые в педагогике и психологии; 

 методологические основы организации и проведения мониторинга личностных и 

предметных результатов освоения адаптированной основной общеобразовательной 

программы обучающимися на всех уровнях общего образования; 

 методы психолого-педагогической диагностики, используемые в мониторинге оценки 

качества результатов и содержания образовательного процесса; 

 теорию и методы организации психологического исследования; 

 теории и методы педагогической психологии, историю и теории организации 

образовательного процесса; 

 методы статистического анализа данных психологического исследования; 

 методы интерпретации и представления результатов исследования; 

 методологические основы проектирования образовательной среды, основы 

психодидактики; 

 методы организационно-методического сопровождения основных 

общеобразовательных программ; 

 процедуры и методы интерпретации и представления результатов психолого- 

педагогического обследования; 

 психологические методы оценки параметров образовательной среды, в том числе 

комфортности и психологической безопасности образовательной среды; 

 современные теории и методы консультирования; 

 приемы организации совместной и индивидуальной деятельности обучающихся в 



соответствии с возрастными нормами их развития; 

 этические нормы организации и проведения консультативной работы; 

 содержание работы межведомственных организаций (ресурсных центров) для 

информирования субъектов образовательного процесса о способах получения отраслевой 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи; 

 современные теории, направления и практики коррекционно-развивающей работы; 

 современные техники и приемы коррекционно-развивающей работы и психологической 

помощи; 

 закономерности развития различных категорий обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; 

 стандартные методы и технологии, позволяющие решать коррекционно-развивающие 

задачи, в том числе во взаимодействии с другими специалистами (учителями-дефектологами, 

учителем-логопедом); 

 закономерности групповой динамики, методы, приемы проведения групповой 

коррекционно-развивающей работы; 

 способы и методы оценки эффективности и совершенствования коррекционно- 

развивающей работы; 

 теорию, методологию психодиагностики, классификацию психодиагностических 

методов, их возможности и ограничения, предъявляемые к ним требования; 

 методы и технологии, позволяющие решать диагностические и развивающие задачи; 

 методы сбора, обработки информации, результатов психологических наблюдений и 

диагностики; 

 методы математической обработки результатов психологической диагностики; 

 способы интерпретации и представления результатов

 психодиагностического обследования; 

 психологию личности и социальную психологию малых групп; 

 -задачи и принципы психологического просвещения в образовательной организации с 

учетом образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся; 

 формы и направления, приемы и методы психологического просвещения с учетом 

образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся; 

 основы педагогики, формы и способы обучения взрослых

 участников образовательного процесса, работающих с различными категориями 

обучающихся; 

 закономерности и возрастные нормы психического, личностного и индивидуального 

развития на разных возрастных этапах, способы адаптации и проявления дезадаптивного 

поведения детей, подростков и молодежи к условиям образовательных организаций; 

 признаки и формы дезадаптивных состояний у детей, подростков и молодежи; 

 современные теории формирования и поддержания благоприятного социально- 

психологического климата в коллективе, технологии и способы проектирования безопасной и 

комфортной образовательной среды; 

 приемы организации совместной и индивидуальной деятельности обучающихся в 

соответствии с возрастными особенностями их развития; 

 теории и методы предотвращения «профессионального выгорания» специалистов, 

причины возникновения, методы предупреждения и снятия психологической перегрузки 

педагогического коллектива: 

 основы возрастной физиологии и гигиены обучающихся, обеспечения их безопасности в 

образовательном процессе; 

 превентивные методы работы с обучающимися «группы риска» (из неблагополучных 

семей, находящихся в состоянии посттравматического стрессового расстройства, попавших в 

трудную жизненную ситуацию, склонных к суициду и другим формам аутоагрессии); 

 профессиональную этику; 

 международные нормы и договоры в области прав ребенка и образования детей; 

 трудовое законодательство Российской Федерации, законодательство Российской 



Федерации в сфере образования и прав ребенка; 

 нормативные правовые акты, касающиеся организации и осуществления 

профессиональной деятельности; 

 федеральные государственные образовательные стандарты общего образования; 

 историю и теорию проектирования образовательных систем; 

 правила внутреннего трудового распорядка; 

 правила по охране труда, техники безопасности и противопожарной защите. 

1.11. Педагогическому работнику запрещается использовать образовательную деятельность 

для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том 

числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

1.12. Педагог-психолог должен знать должностную инструкцию, свои функциональные 

обязанности и полномочия, порядок действий при возникновении чрезвычайной ситуации, 

иметь навыки оказания первой помощи пострадавшим. 

 

2. Трудовые функции 

2.1. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в 

образовательной организации, сопровождение основных и дополнительных образовательных 

программ. 

- Психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации основных и 

дополнительных образовательных программ. 

- Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности образовательной 

среды образовательных организаций. 

- Психологическое консультирование субъектов образовательного процесса. 
- Коррекционно-развивающая работа с детьми и обучающимися, в том числе работа по 

восстановлению и реабилитации. 

- Психологическая диагностика детей и обучающихся. 

- Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса. 
- Психопрофилактика (профессиональная деятельность, направленная на сохранение и 

укрепление психологического здоровья обучающихся в процессе обучения и воспитания). 

 

3. Должностные обязанности 

На педагога-психолога возлагаются следующие должностные обязанности: 

3.1 Формирование и реализация планов развивающей работы с обучающимися с 

учетом их индивидуально-психологических особенностей. 

3.2 Разработка программ развития базовых учебных действий, программ 

воспитания и социализации обучающихся, воспитанников, коррекционных программ. 

3.3 Разработка совместно с педагогом индивидуальных учебных планов 

обучающихся с учетом их психологических особенностей. 

3.4. Разработка и реализация мониторинга личностной и предметной составляющей 

результатов освоения адаптированной основной общеобразовательной программы, 

установленной ФГОС ОО с УО (интеллектуальными нарушениями). 

3.5. Психологический мониторинг и анализ эффективности использования методов и 

средств образовательной деятельности. 

3.6. Психологическая экспертиза программ развития образовательной организации с 

целью определения степени безопасности и комфортности образовательной среды. 

3.7. Консультирование педагогов при выборе образовательных технологий с учетом 

индивидуально-психологических особенностей и образовательных потребностей 

обучающихся. 

3.8. Ведение профессиональной документации (планы работы, протоколы, журналы, 



психологические заключения и отчеты). 

3.9. Консультирование обучающихся по проблемам самопознания, 

профессионального самоопределения, личностным проблемам, вопросам взаимоотношений в 

коллективе и другим вопросам. 

3.10. Консультирование администрации, педагогов и других работников 

образовательной организации по проблемам взаимоотношений в трудовом коллективе и 

другим профессиональным вопросам. 

3.11. Консультирование педагогов по вопросам разработки и реализации 

индивидуальных программ для построения индивидуального образовательного маршрута с 

учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

3.12. Консультирование родителей (законных представителей) по проблемам 

взаимоотношений с обучающимися, их развития, профессионального самоопределения и 

другим вопросам. 

3.13. Консультирование родителей (законных представителей) по проблемам 

коррекции детско-родительских отношений, а также повышения психологической и 

педагогической культуры. 

3.14. Консультирование администрации, педагогов, родителей (законных 

представителей) по психологическим проблемам обучения, воспитания и развития 

обучающихся. 

3.15. Разработка и реализация планов проведения коррекционно-развивающих 

занятий для детей и обучающихся, направленных на развитие интеллектуальной, 

эмоционально- волевой сферы, познавательных процессов, снятие тревожности, решение 

проблем в сфере общения, преодоление проблем в общении и поведении. 

3.16. Организация и совместное осуществление педагогами, учителем-логопедом 

психолого-педагогической коррекции выявленных в психическом развитии детей и 

обучающихся недостатков, нарушений социализации и адаптации. 

3.17. Разработка и внедрение превентивных программ, направленных на проведение 

занятий по профилактике дезадаптивного поведения детей и случаев буллинга в 

подростковой среде. 

3.18. Обеспечение взаимодействия с учреждениями здравоохранения в части 

дезадаптивного поведения обучающихся. 

3.19. Формирование и реализация планов по созданию образовательной среды для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.20. Проектирование в сотрудничестве с педагогами индивидуальных 

образовательных маршрутов для обучающихся. 

3.21. Психологическая диагностика с использованием современных образовательных 

технологий, включая информационные образовательные ресурсы. 

3.22. Скрининговые обследования (мониторинг) с целью анализа динамики 

психического развития, определение лиц, нуждающихся в психологической помощи. 

3.23. Составление психолого-педагогических заключений по результатам 

диагностического обследования с целью ориентации педагогов, администрации и родителей 

(законных представителей) в проблемах личностного и социального развития обучающихся. 

3.24. Определение степени нарушений в психическом, личностном и социальном 

развитии детей и обучающихся, 

3.25. Осуществление с целью помощи в профориентации комплекса диагностических 

мероприятий по изучению способностей, склонностей, направленности и мотивации, 

личностных, характерологических и прочих особенностей в соответствии с ФГОС ОО с УО 

(интеллектуальными нарушениями). 

3.26. Ознакомление педагогов и администрации с современными исследованиями в 

области психологии младшего школьного, подросткового, юношеского возраста. 

3.27. Информирование субъектов образовательного процесса о формах и результатах 

своей профессиональной деятельности. 

3.28. Ознакомление педагогов, администрации и родителей (законных 

представителей) с основными условиями психического развития ребенка (в рамках 

консультирования, педагогических советов). 



3.29. Ознакомление педагогов и администрации школы с современными 

исследованиями в области профилактики социальной адаптации. 

3.30. Просветительская работа с родителями (законными представителями) по 

принятию особенностей поведения, миропонимания, интересов и склонностей. 

3.31. Просветительская работа с родителями (законными представителями) по 

распознаванию маркеров суицидального поведения ребенка. 

3.32. Информирование о факторах, препятствующих развитию личности детей, 

воспитанников и обучающихся, о мерах по оказанию им различного вида психологической 

помощи. 

3.33. Просветительская работа с родителями (законными представителями) по 

информационной безопасности ребенка в Интернет пространстве. 

3.34. Выявление условий, неблагоприятно влияющих на развитие личности 

обучающихся. 

3.35. Разработка психологических рекомендаций по проектированию образовательной 

среды, комфортной и безопасной для личностного развития обучающегося на каждом 

возрастном этапе, для своевременного предупреждения нарушений в развитии и становлении 

личности, ее аффективной, интеллектуальной и волевой сфер. 

3.36. Разъяснение субъектам образовательного процесса необходимости применения 

сберегающих здоровье технологий, оценка результатов их применения. 

3.37. Разработка рекомендаций субъектам образовательного процесса по вопросам 

психологической готовности и адаптации к новым образовательным условиям (начало 

обучения, переход на новый уровень образования). 

3.38. Разработка рекомендаций для педагогов по вопросам социальной интеграции и 

социализации дезадаптивных обучающихся и воспитанников, обучающихся с девиантными и 

аддиктивными проявлениями в поведении. 

3.39. Школьный психолог участвует в профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних в рамках психолого-педагогического сопровождения 

учащихся, находящихся в «группе риска». 

3.40. Ведет учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически 

пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях; 

3.41. Разрабатывает и внедряет в практику работы образовательных организаций 

программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения 

несовершеннолетних; 

3.42. Проведение социально-психологического тестирования обучающихся в целях 

раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ. 

3.43. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается 

детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, 

развитии и социальной адаптации, в том числе несовершеннолетним обучающимся, 

признанным в случаях и в порядке, которые предусмотрены уголовно-процессуальным 

законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу 

либо являющимся потерпевшими или свидетелями преступления, в центрах психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи, создаваемых органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации, а также психологами, 

педагогами-психологами организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в 

которых такие дети обучаются. Органы местного самоуправления имеют право на создание 

центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи. 

3.44. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь включает в себя: 

 1) психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и педагогических работников;  

2) коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися, 

логопедическую помощь обучающимся;  

3) комплекс реабилитационных и других медицинских мероприятий;  

4) помощь обучающимся в профориентации, получении профессии и социальной 

адаптации. 



   3.45 Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям 

на основании заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных 

представителей). 

3.46. Педагогами-психологами реализуются программы адресной психологической 

помощи. 

I. Норма (нормотипичные дети и подростки с нормативным кризисом взросления) 

II. Дети, испытывающие трудности в обучении 

III. Категории детей, нуждающиеся в особом внимании в связи с высоким риском 

уязвимости: 

1) Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации: 

1.1) Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей 

1.2) Обучающиеся с ОВЗ, дети-инвалиды 

1.3) Дети с отклоняющимся поведением (девиантное поведение детей и подростков, 

суицидальное 

поведение детей и подростков) 

2) Одаренные дети 

4. Права работника 

Педагог-психолог имеет право: 
 

Педагог-психолог имеет право в пределах своей компетенции: 
4.1. Участвовать в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, 

определяемом Уставом. 

4.2. В рамках своей компетенции вносит предложения по улучшению 

образовательной деятельности, доводит до сведения администрации о недостатках в 

обеспечении образовательной и воспитательной деятельности, снижающих 

жизнедеятельность и работоспособность организма детей, ухудшающих психологический 

климат в школе, указывает на формирование условий необходимых для полноценного 

личностного и интеллектуального развития несовершеннолетних. 

4.3. Самостоятельно определять конкретные задачи работы с детьми и взрослыми, 

выбирать формы и методы данной работы, определять очередность проведения различных 

видов работ, выделять приоритетные направления работы в конкретный период. 

4.4. Запрашивать лично или по поручению администрации от классных 

руководителей и учителей-предметников информацию и документацию, необходимую 

для выполнения своих должностных обязанностей. 

4.5. На создание администрацией школы условий для успешного и безопасного 

выполнения профессиональных обязанностей. 

4.6. Отказываться от выполнения приказов или распоряжений администрации 

школы в тех случаях, когда они противоречат профессиональным этическим принципам 

или задачам работы педагога-психолога. 

4.7. Приглашать педагогов, родителей, учащихся на индивидуальные беседы. 

4.8. В случае необходимости рекомендовать родителям провести обследование 

ребёнка на ПМПК. 

4.9. Давать консультации учителям, классным руководителям, родителям 

(законным представителям) по психолого-педагогическому сопровождению 

несовершеннолетних. 

4.10. На защиту профессиональной чести и достоинства. Защищать свои интересы 

самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае 

дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением 

педагогом- психологом норм профессиональной этики. 

4.11. Знакомиться с проектами решений администрации школы, касающимися его 

деятельности, с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, 

давать по ним пояснения. 

4.12. На конфиденциальность служебного расследования, за исключением случаев, 

предусмотренных законом. 



4.13. Повышать свою квалификацию и проходить аттестацию на добровольной 

основе на соответствующую квалификационную категорию. 

5. Ответственность работника  

Педагог-психолог несет ответственность: 

 

5.1. Педагог-психолог во время проводимых им мероприятий несет персональную 

ответственность за жизнь и здоровье учащихся, а также за нарушение прав и свобод 

несовершеннолетних в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и 

Правил внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения, законных 

приказов директора школы и иных локальных нормативных актов, своих должностных 

обязанностей, установленных данной должностной инструкцией, педагог-психолог несет 

дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью учащегося, а также за совершение иного 

аморального проступка педагог-психолог может быть освобожден от занимаемой должности в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Увольнение за подобный 

проступок не является мерой дисциплинарной ответственности. 

5.4. За виновное причинение общеобразовательному учреждению и участникам 

образовательной деятельности ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих 

должностных обязанностей педагог-психолог несет материальную ответственность в порядке, 

установленном трудовым и (или) гражданским законодательством РФ. 

5.5. За нарушение правил и требований пожарной безопасности, охраны труда, санитарно- 

гигиенических правил педагог-психолог школы привлекается к административной 

ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным 

законодательством Российской Федерации. 

5.6. За умышленное причинение общеобразовательной организации или участникам 

образовательных отношений материального ущерба в связи с исполнением (неисполнением) 

своих должностных обязанностей педагог несет материальную ответственность в порядке и в 

пределах, предусмотренных трудовым и (или) гражданским законодательством Российской 

Федерации. 

5.7. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления образовательной 

деятельности несет ответственность в пределах, определенных дисциплинарной, 

материальной, административным, уголовным и гражданским законодательством Российской 

Федерации. 

6. Взаимоотношения. Связи по должности 

6.1. Педагог-психолог работает по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей 

недели и утвержденному директором школы. При составлении графика работы психолога 

учитывается необходимость выполнение работы по повышению квалификации. 

6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год. План работы психолога 

на четверть утверждается директором школы не позднее пяти дней по окончании каждой 

учебной четверти. 

6.3. Представляет директору школы письменный отчет о своей деятельности, проведенных 

мероприятиях объемом не более пяти машинописных страниц по окончании каждого учебного 

года. 

6.4. Получает от директора школы и заместителей директора информацию нормативно- 

правогого характера, знакомится под расписку с соответствующими документами. 

6.5. Получает от руководителя психологической службы управления образования, 

методического кабинета информацию организационно-методического характера. 

6.6. В своей работе сотрудничает с администрацией, педагогами, классными 

руководителями, родителями учащихся (лицами, их заменяющими), социальным педагогом 



школы, педагогом-библиотекарем, а также со специалистами ПМПК. Систематически 

обменивается информацией по вопросам, входящим в компетенцию педагога-психолога с 

администрацией и педагогами школы. 

6.7. Информирует директора школы (при отсутствии – иное должностное лицо) о факте 

возникновения групповых инфекционных и неинфекционных заболеваний, аварийных 

ситуаций в работе систем электроснабжения, теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, 

которые создают угрозу возникновения и распространения инфекционных заболеваний и 

отравлений. 

6.8. Передает директору общеобразовательного учреждения и его заместителям 

информацию, полученную на совещаниях, семинарах, конференциях непосредственно после 

ее получения. 

6.9. Во время отсутствия в общеобразовательном учреждении педагога-психолога (отпуск, 

болезнь и пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора школы. 

Данное лицо приобретает соответствующие права и несет персональную ответственность за 

качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей. 

7. Заключительные положения 

7.1. Ознакомление сотрудника с настоящей должностной инструкцией, осуществляется при 

приеме на работу (до подписания трудового договора). 

7.2. Один экземпляр должностной инструкции находится у работодателя, второй – у 

сотрудника. 

7.3. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается 

подписью в экземпляре инструкции, хранящемся у работодателя, а также в журнале 

ознакомления с должностными инструкциями. 

 

 

С должностной инструкцией ознакомлен (а), один экземпляр получил (а) и обязуюсь хранить 

его на рабочем месте. 

 

  17.12.2025 

 

 

   ________________/ М.В. Илюхина



 


